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Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Heben, Halten, Tragen

Zur praxisgerechten Analyse der objektiv vorhandenen Arbeitsbelastung wird die
Leitmerkmalmethode empfohlen.

Zuerst erfolgt die Erfassung und Dokumentation der vier Leitmerkmale
Zeitdauer/Haufigkeit,

Lastgewicht,

Kdrperhaltung und

Ausflhrungsbedingungen.

Anschliel3end wird aus den Einschatzungen dieser Leitmerkmale ein Risikowert er-

rechnet, der Werte von 2 bis ca. 80 annehmen kenn. Rein rechnerisch sind héhere Punktwerte még-
lich, praktisch jedoch nicht erreichbar.

Dabei gelten Werte bis 25 als praktisch sicher, Werte oberhalb 50 als stark risikobe-
haftet. Im Bereich von 25 bis 50 ist die Risikoabschatzung unter Berticksichtigung der
individuellen Belastbarkeit der Beschaftigten vorzunehmen.

.

Ansicht und Ausdruck des Formblattes

0 Punkte

Unbedingte Voraussetzung flr die Anwendung ist eine gute Kenntnis der zu beur-
teilenden Tatigkeit. Ergonomische oder sicherheitstechnische Zusatzkenntnisse sind
nicht erforderlich. Bei Vorhandensein dieser Kenntnis dauert die Beurteilung wenige
Minuten.

Fehlt diese Kenntnis, muss eine Tatigkeitsanalyse durchgefiihrt werden.

individuglle Belastbarkeit
gering

hoch

Beurteilungsmodell:

Mogliche Ergebnisse — und was dann?

Grundsatzlich gilt:

- kein Handlungsbedarf
Notwendigkeit einer technischen und/oder organisatorischen Umgestaltung

25 bis 50 Punkte:
Notwendigkeit der Ermittlung der individuellen Belastungswahrnehmung der Beschaf-
tigten durch
Fragen zur Arbeitsbeanspruchung und
Fragen zu den gesundheitlichen Beschwerden.

Aufklarung von arbeitsbedingten Zusammenhangen und Ableitung
von Gestaltungsnotwendigkeiten



http://www.baua.de/prax/lasten/lasten01c.pdf

Handlungsanleitung fiir die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
gemal ArbSchG und LasthandhabV mit der Leitmerkmalmethode
- Teil Heben, Halten, Tragen -

Achtung!

Dieses Verfahren dient der orientierenden Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim
Heben und Tragen von Lasten. Trotzdem ist bei der Bestimmung der Zeitwichtung,
der Lastwichtung, der Haltungswichtung und Ausfiihrungsbedingungswichtung eine
gute Kenntnis der zu beurteilenden Teiltitigkeit unbedingte Voraussetzung. Ist diese
nicht vorhanden, darf keine Beurteilung vorgenommen werden. Grobe Schatzungen
oder Vermutungen fiithren zu falschen Ergebnissen.

Die Beurteilung erfolgt grundsatzlich fiir Teiltatigkeiten und ist auf einen Arbeitstag zu bezie-
hen. Wechseln innerhalb einer Teiltatigkeit Lastgewichte und/oder Korperhaltungen, so sind Mittel-
werte zu bilden. Treten innerhalb einer Gesamttatigkeit mehrere Teiltatigkeiten mit deutlich unter-
schiedlichen Lastenhandhabungen auf, sind diese getrennt einzuschéatzen und zu dokumentieren.

Zur Beurteilung sind 3 Schritte erforderlich: 1. Bestimmung der Zeitwichtung, 2. Bestimmung der
Wichtung der Leitmerkmale und 3. Bewertung.

Bei der Bestimmung der Wichtungen ist grundsatzlich die Bildung von Zwischenstufen (Interpolati-
on) erlaubt. Eine Haufigkeit von 40 ergibt z.B. die Zeitwichtung 3. Einzige Ausnahme ist die wirksa-
me Last von > 40 kg fur den Mann und > 25 kg fir die Frau. Diese Lasten ergeben kompromisslos
eine Lastwichtung von 25.

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Die Bestimmung der Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle getrennt fir drei mogliche Formen der
Lastenhandhabung:

e Fur Teiltatigkeiten, die durch regelmaBiges Wiederholen kurzer Hebe-, Absenk- oder Umsetz-
vorgédnge gekennzeichnet sind, ist die Anzahl der Vorgange bestimmend fir die Zeitwichtung.

e Fir Teiltatigkeiten, die durch Halten einer Last gekennzeichnet sind, wird die Gesamtdauer des
Haltens zugrunde gelegt.
Gesamtdauer = Anzahl der Haltevorgénge x Dauer flir einen einzelnen Haltevorgang

e Fir Teiltatigkeiten, die durch Tragen einer Last gekennzeichnet sind, wird der Gesamtweg, der mit
Last gegangen wird, zugrunde gelegt. Dabei wird eine mittlere Geschwindigkeit beim Laufen von
4 km/h = 1 m/s angenommen.



2. Schritt: Bestimmung der Wichtung von Last, Haltung und
Ausfihrungsbedingungen

2.1 Lastgewicht

Die Bestimmung der Lastwichtung erfolgt anhand der Tabelle getrennt fir Manner und Frauen.

o Werden im Verlauf der zu beurteilenden Teiltatigkeit unterschiedliche Lasten gehandhabt, so kann
ein Mittelwert gebildet werden, sofern die grofite Einzellast bei Mannern 40 kg und bei Frauen 25
kg nicht Uberschreitet. Zum Vergleich kdnnen auch Spitzenlastwerte verwendet werden. Dann
muss jedoch die verringerte Haufigkeit dieser Spitzen zugrunde gelegt werden, auf keinen Fall die
Gesamthaufigkeit.

o Bei Hebe-/Halte-/Trage-/Absetztatigkeiten ist die wirksame Last zugrunde zu legen. Mit der wirk-
samen Last ist die Gewichtskraft gemeint, die der Beschéftigte tatsachlich ausgleichen muss.
Die Last ist somit nicht immer gleich dem Gewicht des Gegenstandes. Beim Kippen eines Kar-
tons wirken nur etwa 50 % des Kartongewichtes.

e Beim Ziehen und Schieben von Lasten ist eine gesonderte Beurteilung erforderlich.

2.2 Korperhaltung

Die Bestimmung der Kdérperhaltungswichtung erfolgt anhand der Piktogramme in der Tabelle. Es sind
die fur die Teiltatigkeit charakteristischen Korperhaltungen beim Handhaben der Lasten zu ver-
wenden. Werden als Folge des Arbeitsfortschritts unterschiedliche Kérperhaltungen eingenommen, so
kann ein Mittelwert aus den Haltungswichtungen fir die zu beurteilende Teiltatigkeit gebildet werden.

2.3 Ausfihrungsbedingungen

Zur Bestimmung der Ausfihrungsbedingungswichtung sind die zeitlich GUberwiegenden Ausflhrungs-
bedingungen zu verwenden. Gelegentlicher Diskomfort ohne sicherheitstechnische Bedeutung ist nicht
zu berlicksichtigen. Sicherheitsrelevante Merkmale sind im Textfeld ,Uberpriifung des Arbeitsplatzes aus
sonstigen Griinden“ zu dokumentieren.

3. Schritt: Die Bewertung

Die Bewertung jeder Teiltatigkeit erfolgt anhand eines teiltatigkeitsbezogenen Punktwertes (Berech-
nung durch Addition der Wichtungen der Leitmerkmale und Multiplikation mit der Zeitwichtung).

e Bewertungsgrundlage sind biomechanische Wirkungsmechanismen in Verbindung mit Dosismo-
dellen. Hierbei wird bertcksichtigt, dass die interne Belastung der Lendenwirbelsaule entscheidend
von der Oberkoérpervorneigung und dem Lastgewicht abhangt sowie mit steigender Belastungs-
dauer und/oder -haufigkeit, Seitneigung und/oder Verdrehung zunimmt.

¢ Zusammenfassende Bewertungen bei mehreren Teiltatigkeiten sind problematisch, da sie Uber
die Aussagefahigkeit dieser orientierenden Analyse hinausgehen. Sie erfordern in der Regel wei-
tergehende arbeitsanalytische Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung.

e Ableitbare Gestaltungsnotwendigkeiten
Aus dieser Gefahrdungsabschatzung sind sofort Gestaltungsnotwendigkeiten und -ansatze erkenn-
bar. Grundatzlich sind die Ursachen hoher Wichtungen zu beseitigen. Im einzelnen sind das bei ho-
her Zeitwichtung organisatorische Regelungen, bei hoher Lastwichtung die Reduzierung des
Lastgewichtes oder der Einsatz von Hebehilfen und bei hoher Haltungswichtungen die Verbesse-
rung der Arbeitsplatzgestaltung.

Hrsg.: Bundesanstalt fiir Arbeitschutz und Arbeitsmedizin und Landerausschuss fiir Arbeitschutz und Sicherheitstechnik 2001



Beurteilung von Heben, Tragen, Halten anhand von Leitmerkmalen

Version 2001

Die Gesamttatigkeit ist ggf. in Teiltatigkeiten zu gliedern. Jede Teiltatigkeit mit erheblichen kdrperlichen Belastungen ist getrennt zu beurteilen.

Arbeitsplatz/Teiltatigkeit:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung (Nur eine zutreffende Spalte ist auswéhlen!)

Hebe- oder Umsetzvorgange Halten Tragen
(<55s) (>5s) (>5m)
Anzahl am Arbeitstag Zeit- Gesamtdauer am Arbeitstag Zeit- Gesamtweg am Zeit-
wichtung wichtung Arbeitstag wichtung
<10 1 <5 min 1 <300m 1
10 bis <40 2 5 bis 15 min 2 300 m bis < 1km 2
40 bis < 200 4 15 min bis < 1 Stunde 4 1 km bis <4 km 4
200 bis <500 6 1 Stunde bis < 2 Stunden 6 4 bis < 8 km 6
500 bis < 1000 8 2 Stunden bis < 4 Stunden 8 8 bis < 16 km 8
= 1000 10 > 4 Stunden 10 =16 km 10
Beispiele: < Setzen von Mauersteinen, Beispiele: < Halten und Flihren eines Beispiele: + Mdbeltransport,
« Einlegen von Werkstiicken in eine Gussrohlings bei der Bearbeitung an einem *» Tragen von Geriistteilen vom Lkw
Maschine, < Pakete aus einem Container | Schleifbock, « Halten einer Handschleifmaschine, zum Aufstellort
entnehmen und auf ein Band legen * Flihren einer Motorsense

2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Last, Haltung und Ausfiihrungsbedingungen

Wirksame Last " fiir Manner Lastwichtung Wirksame Last" fiir Frauen | Lastwichtung
<10 kg 1 <5kg 1
10 bis < 20 kg 2 5 bis <10 kg 2
20 bis < 30 kg 4 10 bis < 15 kg 4
30 bis <40 kg 7 15 bis < 25 kg 7
> 40 kg 25 > 25 kg 25

1) Mit der "wirksamen Last" ist die Gewichtskraft bzw. Zug-/Druckkraft gemeint, die der Beschaftigte tatsachlich bei der Lastenhandhabung
ausgleichen muss. Sie entspricht nicht immer der Lastmasse. Beim Kippen eines Kartons wirken nur etwa 50 %, bei der Verwendung einer
Schubkarre oder Sackkarre nur 10 % der Lastmasse.

Charakteristische Korper-
haltungen und Lastposmon

Korperhaltung, Position der Last

Haltungs-
wichtung

'R

Oberkdrper aufrecht, nicht verdreht

Last am Korper

1

£t

geringes Vorneigen oder Verdrehen des Oberkérpers 2

Last am Koérper oder koérpernah

% (=

tiefes Beugen oder weites Vorneigen

geringe Vorneigung mit gleichzeitigem Verdrehen des

Oberkorpers

Last kdrperfern oder Uber Schulterhéhe

Py R

weites Vorneigen mit gleichzeitigem Verdrehen des 8

Oberkorpers
Last korperfern

eingeschrankte Haltungsstabilitat beim Stehen

Hocken oder Knien

2) Fur die Bestimmung der Haltungswichtung ist die bei der Lastenhandhabung eingenommene charakteristische Korperhaltung
einzusetzen; z.B. bei unterschiedlichen Kdrperhaltungen mit der Last sind mittlere Werte zu bilden — keine gelegentlichen Extremwerte

verwenden!




Ausfuhrungsbedingungen Ausf.-wichtung

Gute ergonomische Bedingungen, z. B. ausreichend Platz, keine Hindernisse im 0
Arbeitsbereich, ebener rutschfester Boden, ausreichend beleuchtet,
gute Griffbedingungen

Einschrankung der Bewegungsfreiheit und unglinstige ergonomische Bedingungen (z B. 1
1.: Bewegungsraum durch zu geringe Héhe oder durch eine Arbeitsflache unter 1,5 m?
eingeschrankt oder 2.: Standsicherheit durch unebenen, weichen Boden eingeschrankt)

Stark eingeschrankte Bewegungsfreiheit und/oder Instabilitdt des Lastschwerpunktes 2
(z.B. Patiententransfer)

3. Schritt: Bewertung
Die flr diese Tatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen.

Lastwichtung

Haltungswichtung

Ausfihrungsbedingungs-
wichtung

Summe

Zeitwichtung Punktwert

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Bewertung vorgenommen
werden.? Unabhanglg davon gelten die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.

Risikobereich Punktwert Beschreibung

1 <10 Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch korperliche
Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

2 10 bis <25 Erhéhte Belastung, eine korperllche Uberbeanspruchung ist bei ver-
mindert belastbaren Personen® maglich. Fir diesen Personenkreis
sind Gestaltungsmafinahmen sinnvoll.

3 25 bis <50 Wesentlich erhéhte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist
auch fur normal belastbare Personen mdglich.
Gestaltungsmalinahmen sind angezeigt.

4 > 50 Hohe Belastung, kdrperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.

GestaltungsmalRnahmen sind erforderlich.”

3)

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt. Die

Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen flieRend.
Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden.

Vermindert belastbare Personen sind in diesem Zusammenhang Beschaftigte, die alter als 40 oder junger als 21 Jahre alt,

"Neulinge" im Beruf oder durch Erkrankungen leistungsgemindert sind.

Gestaltungserfordernisse lassen sich anhand der Punktwerte der Tabellen ermitteln. Durch Gewichtsverminderung, Verbesserung

der Ausfiihrungsbedingungen oder Verringerung der Belastungszeiten kénnen Belastungen vermieden werden.

Uberpriifung des Arbeitsplatzes aus sonstigen Griinden erforderlich: O

Begriindung:

Datum der Beurteilung:

Beurteilt von:

Hrsg.: Bundesanstalt fur Arbeitschutz und Arbeitsmedizin und Landerausschuss fur Arbeitschutz und Sicherheitstechnik 2001
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Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Ziehen, Schieben

Zur praxisgerechten Analyse der objektiv vorhandenen Arbeitsbelastung kann die
Leitmerkmalmethode verwendet werden.
Zuerst erfolgt die Erfassung und Dokumentation der funf Leitmerkmale

Zeitdauer/Haufigkeit,

Zu bewegende Masse/Flurférderzeug,
Positioniergenauigkeit/Bewegungsgeschwindigkeit,
Kdrperhaltung und

Ausflihrungsbedingungen.

Anschlieffend wird aus den Einschatzungen dieser Leitmerkmale ein Risikowert er-

rechnet, der Werte von 3 bis ca. 100 annehmen kenn. Rein rechnerisch sind héhere Punktwerte
moglich, praktisch jedoch nicht erreichbar.

Dabei gelten Werte bis 25 als praktisch sicher, Werte oberhalb 50 als stark risikobe-
haftet. Im Bereich von 25 bis 50 die Risikoabschatzung unter Berucksichtigung der
individuellen Belastbarkeit der Beschaftigten vorzunehmen.

0 Punkte

Unbedingte Voraussetzung zur Anwendung ist eine gute Kenntnis der zu beurtei-
lenden Tatigkeit. Ergonomische oder sicherheitstechnische Zusatzkenntnisse sind
nicht erforderlich. Bei Vorhandensein dieser Kenntnis dauert die Beurteilung wenige
Minuten.

Fehlt diese Kenntnis, muss eine Tatigkeitsanalyse durchgefihrt werden.

gering

h

Ansicht und Ausdruck des Formblattes

individuglle Belastharkeit

hoch

Beurteilungsmodell:

Mdgliche Ergebnisse — und was dann?

Grundsatzlich gilt:

K25 Punkte! kein Handlungsbedarf

BIBOIPURREE! Notwendigkeit einer technischen und/oder organisatorischen Umgestaltung

25 bis 50 Punkte:
Notwendigkeit der Ermittlung der individuellen Belastungswahrnehmung der Beschaf-
tigten durch
Fragen zur Arbeitsbeanspruchung und
Fragen zu den gesundheitlichen Beschwerden.

Aufklarung von arbeitsbedingten Zusammenhangen und Ableitung
von Gestaltungsnotwendigkeiten



http://www.baua.de/prax/lasten/lasten01c.pdf

Handlungsanleitung fur die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
gemal ArbSchG und LasthandhabV mit der Leitmerkmalmethode
- Teil Ziehen und Schieben -

Achtung!

Dieses Verfahren dient der orientierenden Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim
Ziehen und Schieben von Lasten. Trotzdem ist bei der Bestimmung der Zeit-
wichtung, der Wichtungen fiir Masse, Positioniergenauigkeit, Geschwindigkeit, Kor-
perhaltung und Ausfuhrungsbedingungen eine gute Kenntnis der zu beurteilenden
Teiltatigkeit unbedingte Voraussetzung. Ist diese nicht vorhanden, darf keine Beur-
teilung vorgenommen werden. Grobe Schatzungen oder Vermutungen fuhren zu fal-
schen Ergebnissen.

Die Beurteilung erfolgt grundséatzlich fur Teiltatigkeiten und ist auf einen Arbeitstag zu be-
ziehen. Wechseln innerhalb einer Teiltatigkeit Lastgewichte und/oder Korperhaltungen, so sind
Mittelwerte zu bilden. Treten innerhalb einer Gesamttéatigkeit mehrere Teiltatigkeiten mit deutlich
unterschiedlichen Lastenhandhabungen auf, sind diese getrennt einzuschéatzen und zu doku-
mentieren.

Zur Beurteilung sind 3 Schritte erforderlich: 1. Bestimmung der Zeitwichtung, 2. Bestimmung der
Wichtung der Leitmerkmale und 3. Bewertung.

Bei der Bestimmung der Wichtungen ist grundsatzlich die Bildung von Zwischenstufen (Inter-
polation) erlaubt. Eine Haufigkeit von 40 ergibt z.B. die Zeitwichtung 3.

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Die Bestimmung der Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle getrennt fur Ziehen und Schieben
Uber kurze Distanzen mit haufigem Anhalten und Ziehen und Schieben Uber langere Distanzen.

e Beim Ziehen und Schieben Uber kurze Distanzen mit haufigem Anhalten wird die Haufigkeit
zugrunde gelegt.
e Beim Ziehen und Schieben Uber langere Distanzen wird der Gesamtweg zugrunde gelegt.

Der Grenzwert des Einzelweges von 5 m ist hierbei als grobe Hilfestellung anzusehen. Im Zwei-
felsfall sollte danach entschieden werden, welches Kriterium haufiger vorkommt: Anfahren und
Abbremsen oder langeranhaltendes Ziehen.

2. Schritt:  Bestimmung der Wichtung von Masse, Positioniergenauigkeit,
Geschwindigkeit, Kérperhaltung und Ausfihrungsbedingungen

2.1 Zu bewegende Masse

Die Bestimmung erfolgt anhand der Tabelle unter Berticksichtigung der zu bewegenden Masse
(Gewicht von Foérdermittel plus Ladung) und der Art des Transportes (Flurférderzeug, Hilfsmit-
tel). Sehr haufig werden deichsellose Wagen mit Rollen verwendet. Hierbei ist zwischen (lenk-
baren) Lenkrollen und (nicht lenkbaren) Bockrollen unterschieden.

Werden im Verlauf der zu beurteilenden Teiltatigkeit unterschiedliche Lasten gehandhabt, so kann
ein Mittelwert gebildet werden. Zum Vergleich kdnnen auch Spitzenlastwerte verwendet werden.
Dann muss jedoch die geringere Haufigkeit dieser Spitzen zugrunde gelegt werden, auf keinen Fall
die Gesamthaufigkeit.



2.2 Positioniergenauigkeit und Bewegungsgeschwindigkeit

Die Bestimmung erfolgt anhand der Tabelle. Die Bewegungsgeschwindigkeit ,schnell® ent-
spricht dem normalen Gehen. Sollten in Sonderféllen deutlich schnellere Bewegungen vorlie-
gen, kann die Tabelle sinngeman erweitert und eine 4 bzw. 8 vergeben werden. Interpolationen
sind zulassig.

2.3 Korperhaltung

Die Bestimmung der Kdrperhaltungswichtung erfolgt anhand der Piktogramme in der Tabelle. Es
sind die fur die Teiltatigkeit charakteristischen Kérperhaltungen beim Handhaben der Lasten
zu verwenden. Werden unterschiedliche Kérperhaltungen eingenommen, so kann ein Mittelwert
aus den Haltungswichtungen fiir die zu beurteilende Teiltatigkeit gebildet werden.

2.4 Ausfuhrungsbedingungen

Zur Bestimmung der Ausfuhrungsbedingungswichtung sind die zeitlich tUberwiegenden Ausfiih-
rungsbedingungen zu verwenden. Gelegentlicher Diskomfort ohne sicherheitstechnische Bedeu-
tung ist nicht zu beriicksichtigen.

3. Schritt: Die Bewertung

Die Bewertung jeder Teiltatigkeit erfolgt anhand eines teiltatigkeitsbezogenen Punktwertes (Be-
rechnung durch Addition der Wichtungen der Leitmerkmale und Multiplikation mit der Zeitwich-
tung). Wenn Frauen diese Tatigkeit ausfuhren, wird der Punktwert mit dem Faktor 1,3 multipliziert.
Hierbei ist berlcksichtigt, dass Frauen im Durchschnitt etwa 2/3 der physischen Leistungsfahigkeit
von Méannern besitzen.

o Bewertungsgrundlage ist die Wahrscheinlichkeit einer gesundheitlichen Schadigung. Art und
Hohe des Schadens werden dabei nicht naher definiert. Berlicksichtigt sind biomechanische
und physiologische Wirkungsmechanismen in Verbindung mit Dosismodellen. Es gilt, dass die
interne Belastung des Muskel-Skelett-Systems entscheidend von den aufzubringenden Kor-
perkraften abhangt. Diese Korperkréafte werden vom Gewicht des zu bewegenden Gegenstan-
des, den Beschleunigungswerten und den Fahrwiderstanden bestimmt. Unguinstige Korper-
haltungen und steigende Belastungsdauer und/oder -haufigkeit, erhhen die interne Belastung.
Die Hinweise im grauen Feld auf Seite 2 des Formblattes sind zu beachten.

e Zusammenfassende Bewertungen bei mehreren Teiltatigkeiten sind problematisch, da sie
uber die Aussagefahigkeit dieser orientierenden Analyse hinausgehen. Sie erfordern in der
Regel weitergehende arbeitsanalytische Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung.

e Ableitbare Gestaltungsnotwendigkeiten
Aus dieser Gefahrdungsabschatzung sind sofort Gestaltungsnotwendigkeiten und -ansatze er-
kennbar. Grundsatzlich sind die Ursachen hoher Wichtungen zu beseitigen. Im einzelnen sind
das:

bei hoher Zeitwichtung organisatorische Regelungen,

bei hoher Massewichtung die Reduzierung des Lastgewichtes oder der Einsatz geeig-
neterer Flurférderzeuge,

bei hohen Wichtungen der Bewegungsgeschwindigkeit und Positioniergenauigkeit die
Verwendung von Radftihrungen und Anschlagpuffern bzw. Verringerung des Arbeitspen-
sums und

bei hoher Haltungswichtungen die Verbesserung der Arbeitsplatzgestaltung /9/.

Die Ausfuhrungsbedingungen sollten immer ,gut” sein.



Beurteilung von Ziehen und Schieben anhand von Leitmerkmalen

Version Sept 2002

Die Gesamttatigkeit ist ggf. in Teiltatigkeiten zu gliedern. Jede Teiltatigkeit mit erheblichen kérperlichen Belastungen ist getrennt zu beurteilen.

Arbeitsplatz/Teiltatigkeit:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung (Nur eine zutreffende Spalte ist auswahlent)

Ziehen und Schieben uber kurze Distanzen
oder haufiges Anhalten (Einzelweg bis 5 m)

Ziehen und Schieben Gber langere Distanzen
(Einzelweg uiber 5 m)

Anzahl am Arbeitstag Zeitwichtung Gesamtweg am Arbeitstag Zeitwichtung
<10 1 <300 m 1
10 bis < 40 2 300 m bis < 1km 2
40 bis < 200 4 1 km bis <4 km 4
200 bis < 500 6 4 bis < 8 km 6
500 bis < 1000 8 8 bis < 16 km 8
= 1000 10 216 km 10

Beispiele: Bedienen von Manipulatoren, Bestlicken von Maschi-
nen, Essenverteilung im Krankenhaus,

Aus- und Umladen von Containern,

Beispiele: Mullabfuhr, M&beltransport in Gebauden auf Rollern,

2. Schritt:

Bestimmung der Wichtungen von Masse, Positioniergenauigkeit,

Geschwindigkeit, Kérperhaltung und Ausfiihrungsbedingungen

Flurférderzeug, Hilfsmittel

Zu bewegende |Ohne, Last | Karren Wagen, Roller, Trol- | Gleiswagen, Handwa- | Manipulatoren,
Masse wird gerollt leys ohne Bockrollen | gen, Handhubwagen, | Seilbalancer
— (nur Lenkrollen) Rollenbahnen, Wagen
oV mit Bockrollen
(Lastgewicht) | &= -, ol ! :
= kL TN
Rollend T
<50 kg 0,5 0,5 0,5
50 bis < 100 kg 1 1 1
100 bis < 200 kg 1,5 2
200 bis < 300 kg 2 3
; N\
300 bis < 400 kg 3 \\\\\\\\\\\\\\\

400 bis < 600 kg

_

600 bis <1000 kg

L
-

\

> 1000 kg &\\\\\\\\\\\\\\\&\\\\\\\\\\\\\\&&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Gleitend [ Gr.a.ue Bereighe: i}
%ﬁ‘ﬁ =4 Stark von dor Geschicklchieit ond Korperkratt aphangt. -
<10 kg . .
10 b?s <25kg 2 git?r:3fsfél;teéltiitheur?/Igrhn$éiden, da die erforderlichen Aktionskrafte
25 bis < 50 kg 4 leicht die maximalen Korperkréfte Gbersteigen konnen.
> 50 kg N\
Bewegungsgeschwindigkeit
Positioniergenauigkeit langsam schnell
(< 0,8 m/s) (0,8 bis 1,3 m/s)
Ger!ng
: tzgek;/r?rr]gaa::rgltla;:oadh;v V\e/i%gsan Anschlag gestoppt 1 2
Hoch
- Last ist exakt zu positionieren und anzuhalten 2 4
- Fahrweg ist exakt einzuhalten
- haufige Richtungséanderungen

Anmerkung: Die mittlere Schrittgeschwindigkeit betragt ca. 1 m/s



Im allgemeinen ist beim Ziehen und Schieben das gesamte Muskel-Skelett-System belastet, besonders jedoch der Hand-Arm-Schulter-Bereich. In Abhangigkeit von den konkreten Kraftaufwendungen

und Korperhaltungen kénnen aber auch die Lendenwirbelsaule, die Hift- oder Kniegelenke verstarkt belastet sein. Da die Kérperkréfte im Vergleich zum Heben und Tragen deutlich geringer und viel-
seitiger sind, ist der Nachweis von chronischen Uberlastungsschaden schwierig. Typisch ist beim Ziehen und Schieben eine Gefahrdung des Muskel-Skelett-Systems durch plétzliche Uberbelastungen

als Folge von AnstoRen, Wegrutschen oder unerwarteten und hohen Kraften beim Richtungswechsel oder Anhalten.

Korperhaltung ¥
e S—

Rumpf aufrecht, keine Verdrehung 1

Rumpf leicht vorgeneigt und oder leicht verdreht (ein- 2
seitiges Ziehen)

} Starkere Neigung des Korpers in Bewegungsrichtung 4
| &Q Hocken, Knien, Blicken

Kombination von Blcken und Verdrehen 8

1) Es ist die typische Kérperhaltung zu bertcksichtigen. Die beim Anfahren, Abbremsen und Rangieren méglicherweise deutlichere
Rumpfneigung ist zu vernachlassigen, wenn sie nur gelegentlich auftritt.

Ausfuhrungsbedingungen

Gut: - FuBRboden oder andere Flache eben, fest, glatt , trocken, » ohne Neigung, - keine
Hindernisse im Bewegungsraum, - Rollen oder Rader leichtgangig, kein erkennbarer Ver- 0
schleiss der Radlager

Eingeschrankt: - FuBboden verschmutzt, etwas uneben, weich, -. geringe Neigung bis 2 °
- Hindernisse im Bewegungsraum, die umfahren werden missen, - Rollen oder Rader ver- 2
schmutzt, nicht mehr ganz leichtgangig, Lager ausgeschlagen

Schwierig: - unbefestigter oder grob gepflasterter Fahrweg, Schlaglécher, starke Verschmut-

zung, —» Neigungen 2 bis 5 °, - Flurférderzeuge missen beim Anfahren ,losgerissen® werden 4
- Rollen oder Rader verschmutzt, schwergangig,
Kompliziert: - Stufen, Treppen, Absatze, . Neigungen > 5 °, . Kombinationen der Merk- 8

male von ,Eingeschrankt‘ und ,Schwierig®
In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemaf zu erganzen.

3. Schritt: Bewertung
Die fur diese Tatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen.

+
+
+ fiir weibliche Beschaftigte:
— X | Zeitwichtung X ls3 =
Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine_ grobe Bewertung _v_c;r_g_e_r;ér_'r;men werden.
Risikobereich 2 Punktwert Beschreibung
1 <10 Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperli-

che Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

2 10 bis < 25 Erhohte Belastung, eine korperliche Uberbeanspruchung ist
bei vermindert belastbaren Personen ¥ maglich. Fir diesen
Personenkreis sind Gestaltungsmaflinahmen sinnvoll.

3 25 bis < 50 Wesentlich erhéhte Belastung, kdrperliche Uberbeanspru-
chung ist auch fiir normal belastbare Personen maoglich.
Gestaltungsmallnahmen sind angezeigt.

4 > 50 Hohe Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist wahr-
B scheinlich. GestaltungsmafRnahmen sind erforderlich.

2) Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen
flieRend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundséatzlich ist davon auszugehen, dass mit
steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.

3) Vermindert belastbare Personen sind in diesem Zusammenhang Beschéaftigte, die alter als 40 oder jlinger als 21 Jahre alt,
Neulinge im Beruf oder durch Erkrankungen leistungsgemindert sind.

Herausgeber: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Postfach 17 02 02, 44061 Dortmund
Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI), Franz-Josef-Roeder-Str. 23, 66119 Saarbriicken
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Ruckenkompass: Arbeits- und Formblatter-Sammlung






Beurteilung von Arbeitsbedingungen hinsichtlich
der Belastungen des Muskel- und Skelettsystems

P Initiative Neue Qualitat der Arbeit

1NnQa.

Fragebogen

zur subjektiven Einschatzung der Belastung am Arbeitsplatz
(Fragebogen nach SLESINA)

Tag

Untersuchungsdatum

Monat

Jahr

Identnummer (ID)

Hinweis zum Ausfillen des Fragebogens:

Tatigkeitscode

(wird nachgetragen, bitte nicht ausfillen)
(01 - 99)

Bitte lesen Sie die Fragen aufmerksam durch und beantworten Sie jede Frage nach Ihrer

Einschatzung durch Einsetzen der Daten oder durch Ankreuzen der entsprechenden

Antwortfelder. In Zweifelsfallen Uberlegen Sie bitte erneut und geben dann die am meis-

ten zutreffende Antwort.



Beurteilung von Arbeitsbedingungen hinsichtlich B Lo ioUs CuMlih cae Atbel
der Belastungen des Muskel- und Skelettsystems ana_

Bitte schatzen Sie die Arbeitsbelastungen lhrer derzeitig ausgelbten beruflichen Téatig-
keit ein; kreuzen Sie hierzu die entsprechenden Felder an. Wichtig ist dabei ausschliel3-
lich Ihr personliches Empfinden !

Flhlen Sie sich
selbst dadurch

Bitte Uberlegen Sie, ob folgende Merkmale Wie haufig oder wie stark trifft korperlich oder

oder Belastungsfaktoren an lhrem Arbeits- dieses Merkmal oder der geistig belastet
platz vorkommen! Faktor auf Ihre Arbeit zu? oder
beansprucht?
oft mittel | selten nie ja nein
Beispiel: Larm X X

1. schwere koérperliche Arbeit

2. ungunstige Korperhaltung

Stehen

Sitzen

Bewegungsmangel

Konzentration

einformige Arbeit

genaues Detailsehen

©|l® | N |0~ w

Handgeschicklichkeit

10. Nachdenken

11. selbstandiges Entscheiden

12. selbstandige Arbeitseinteilung

13. taktgebundene Arbeit

14. Termindruck

15. Schichtarbeit

16. Larm

17. Warme / Hitze

18. Nasse / Feuchtigkeit

19. ungiinstige Beleuchtung

20. Zugluft

21. Zeitdruck

22. Halten schwerer Lasten

23. Tragen schwerer Lasten




Beurteilung von Arbeitsbedingungen hinsichtlich B Lo ioUs CuMlih cae Atbel
der Belastungen des Muskel- und Skelettsystems ana_

Flhlen Sie sich
selbst dadurch

Bitte Uberlegen Sie, ob folgende Merkmale | Wie haufig oder wie stark trifft korperlich oder

oder Belastungsfaktoren an lhrem Arbeits- dieses Merkmal oder der eistiq belastet
platz vorkommen! Faktor auf lhre Arbeit zu? 9 gder

beansprucht ?

oft mittel | selten nie ja nein

3 2 1 0 1 0

24. Heben schwerer Lasten

25. Ziehen / Schieben schwerer Lasten

26. Gehen

27. Uber-Kopf-Arbeit

28. Zwangshaltung

29. Abhangigkeit vom Tempo der
Kollegen

30. Abhangig vom Maschinentempo

31. Anweisungen geben

32. Verantwortung fir Maschinen
und/oder Material

33. Verantwortung fur die Sicherheit
und/oder die Gesundheit anderer

34. Unterbrechung durch Kollegen

35. Unterbrechung durch Vorgesetzte

36. Unterbrechung durch
Maschinenstérungen

37. Leistungsdruck

38. Arger mit Kollegen

39. Arger mit Vorgesetzten

40. Uberstunden

41. Kontrolle durch Vorgesetzte

42.\WWochenendarbeit

43. Unfallrisiko

44. chemische Stoffe

45, Staub / Schmutz

46. Gerlche / Dampfe

47. Vibrationen / Schwingungen

Vielen Dank fir lhre Mitarbeit.

3-
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Fragebogen tiber Beschwerden am Bewegungsapparat D Initative tious Qualitt der Arbelt

(Nordischer Fragebogen) ana. -

Fragebogen
Uber Beschwerden am Bewegungsapparat
(Nordischer Fragebogen)

Untersuchungsdatum
Tag Monat Jahr

Identnummer (ID)
(Bitte vom untersuchenden Arzt erfragen)

Tatigkeitscode

(wird nachgetragen, bitte nicht ausftillen)
(01 - 99)

Hinweis zum Ausflillen des Fragebogens:

Bitte lesen Sie die Fragen aufmerksam durch und beantworten Sie jede Frage nach lhrer Einschatzung durch Ein-
setzen der Daten oder durch Ankreuzen der entsprechenden Antwortfelder. In Zweifelsfallen tberlegen Sie bitte

erneut und geben dann die am meisten zutreffende Antwort.



Fragebogen tiber Beschwerden am Bewegungsapparat D Initative tious Qualitt der Arbelt

(Nordischer Fragebogen) ana.-

1. Bitte geben Sie lhr Geschlecht an! 5. Wie wird Ihre jetzige Tatigkeit bezeichnet?

O . weiblich > mannlich

2. Welche Nationalitat haben Sie?
5. Wie lange haben Sie diese Tatigkeit bei lhrem

derzeitigen Arbeitgeber ausgeubt?
0. Deutsch . andere

"""""""""""""""" Ca. .covveereeeennnn. Jahre el MoONate
4. Wie alt sind Sie? 6. Wie lange haben Sie diese Tatigkeit insgesamt,

also auch bei anderen Arbeitgebern ausgetbt?
Lebensalt  ...eiiiinnns Jah re
(o> TN Jahre .................... Monate

7. Wieviele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt
in der Woche (Regelarbeitszeit + Uberstunden)?

................... Stunden

8. Welche anderen Tatigkeiten haben Sie in Ihrem Leben bisher ausgelbt (Lehre, Studium, Wehrdienst, Berufsta-
tigkeiten usw.)? Wie lange dauerten diese? Falls der vorgesehene Platz in der Tabelle nicht ausreicht, verwen-
den Sie bitte die Riickseite dieses Bogens.

Zeitraum von - bis Bezeichnung der Tatigkeit

Ihre Bemerkungen:



Fragebogen tiber Beschwerden am Bewegungsapparat ISl ai Gual N dae Stk

(Nordischer Fragebogen) ana. -

Fragebogen zu Beschwerden am Stiitz- und Bewegungsapparat

1. Gab es bisher einen Arbeitsplatzwechsel aus 4. Sind Sie Rechts- oder Linkshander?
gesundheitlichen Griinden ?

O : Linkshander 0O : Rechtshander
O o Nein O . Ja

2. Wieviel wiegen Sie ? 5. Treiben Sie regelmafig Sport? Wenn ja, wel-
chen?
Ihr Kérpergewicht: ca. ........... kg O o Nein O . Ja
Sportart
(o7 W Stunden pro Woche
3. Wie grof3 sind Sie? 6. Rauchen Sie?

O o Nein O . Ja
Ihre Korpergrolie : ca. ............. cm:

In den nachsten Fragen sollen Sie angeben, ob Sie
in einem bestimmten Korperbereich schon einmal

Nacken Schmerzen oder Beschwerden hatten. Die Korperre-
Schulter gionen, die auf den nachsten Seiten abgefragt wer-
Oberer den, wurden in der links abgebildeten kleinen Figur
Rucken eingezeichnet.
Ellenbogen Die Grenzen zwischen den Korperregionen kénnen
Hand auch ineinander Ubergehen. Sie entscheiden bitte
an
selbst, welche Kérperbereiche betroffen sind.
Unter Schmerzen sind sowohl punktférmige und eng
Unterer Rii- begrenzte Schmerzen bis hin zu nicht genau lokali-
cke_n / Kreuz- sierbaren und nicht genau beschreibbaren Schmerz-
region empfindungen in den angegebenen Korperregionen
Huften zu verstehen.
Knie

Bitte berlicksichtigen Sie auch Schmerzen, wenn Sie

-1
E"'J il Fiil3e / Unter- in einen anderen Korperbereich (z.B. ein Ischias-
| ? schenkel

i ':HN\ Schmerz) ausstrahlen! In Zweifelsfallen versuchen
i Il-nf Sie bitte die am meisten zutreffende Antwort zu ge-
ben!



Fragebogen tiber Beschwerden am Bewegungsapparat ISl ai Gual N dae Stk

(Nordischer Fragebogen) ana.-

Allgemeine Angaben zu Beschwerden im Muskel-Skelett-System

Hatten Sie wahrend der letzten Diese beiden Spalten sind nur zu beantworten,

12 Monate zu irgend einer Zeit wenn die Fragen in der 1. Spalte (links) mit ,Ja“ beantwortet wurden.
Beschwerden oder Schmerzen in

folgenden Korperregionen?

Waren sie wegen der Beschwer- Hatten Sie wahrend der letzten
den in den letzten 12 Monaten ir- 7 Tage irgendwann Beschwer-
gendwann nicht in der Lage, ihre den?

normale Arbeit zu tun (beruflich,
zu Hause oder Freizeitbeschatfti-
gungen)?

1. Nackenregion

Oo Nein O: Ja Oo Nein O: Ja Oo Nein DO: Ja

2. Schulterregion

Oo Nein O1 Ja, rechts
O2 Ja, links Oo Nein O:1 Ja Oo Nein O:1 Ja
O3 Ja, beidseits

3. Ellenbogenregion

o Nein O1 Ja, rechts
O2 Ja, links Oo Nein O:1 Ja Oo Nein O:1 Ja
O3 Ja, beidseits

4. Handgelenke / Hande

Oo Nein O1 Ja, rechts
O2 Ja, links Oo Nein O:1 Ja Oo Nein O:1 Ja
O3 Ja, beidseits

5. Oberer Riicken /
Brustwirbelsaule

Oo Nein O:1 Ja

Oo Nein O:1 Ja Oo Nein O:1 Ja
6. Unterer Ricken (Kreuz)
Oo Nein O: Ja Oo Nein O:1 Ja Oo Nein O:1 Ja
7. Ein oder beide Hiiften /
Oberschenkel
Oo Nein O:1 Ja
Oo Nein O:1 Ja Oo Nein O:1 Ja
8. Ein oder beide Knie
Oo Nein O:1 Ja
Oo Nein O:1 Ja Oo Nein O:1 Ja
9. Ein oder beide Knéchel /
FiRe
Oo Nein O:1 Ja
Oo Nein O:1 Ja Oo Nein O:1 Ja




Fragebogen tiber Beschwerden am Bewegungsapparat
(Nordischer Fragebogen)

P Initiative Neue Qualitat der Arbeit

1NnQa.

Fragen zu Beschwerden in der Nackenregion /
Halswirbelsaule

Unter Nackenbeschwerden werden Stechen,
Schmerzen und MilRempfindungen in dem schraffier-
ten Gebiet zusammengefalit.

Bitte konzentrieren Sie sich ausschlie3lich auf diesen
Bereich, berlcksichtigen Sie nicht Beschwerden, die
in benachbarten Kérperteilen auftreten. Solche Be-
schwerden, z.B. im Schultergebiet, werden gesondert
erfragt.

Bitte beantworten Sie die Fragen durch Einsetzen
von Kreuzen in die Antwortfelder - ein Kreuz fir jede
Frage. In Zweifelsfallen versuchen Sie die am meis-
ten zutreffende Antwort zu geben.

1. Hatten Sie irgendwann in lhrem Leben Beschwer-
den im Nacken bzw. im Bereich der Halswirbel-
saule (schraffierter Bereich)?

O . Nein
Falls Sie keine Beschwerden hatten, fahren Sie
bitte mit der Beantwortung auf der folgenden Sei-
te bei Frage 1 fort.

Dlaa@

2. Waren Sie jemals wegen dieser Nackenbe-
schwerden im Krankenhaus?

O . Nein O .Ja

3. Wurden Sie im Bereich des Nackens wahrend
eines Unfalles verletzt?

O . Nein O .Ja

4. Muften Sie aufgrund von Nackenbeschwerden
irgendwann einmal lhre Arbeitsstelle oder berufli-
che Tatigkeit wechseln?

O . Nein O .Ja

5. Bitte geben Sie an, wie lange Sie in den letzten
12 Monaten insgesamt Nackenbeschwerden ver-
spurt haben! Falls Sie mehrfach krank waren, ad-
dieren Sie bitte alle Zeitabschnitte.

Beschwerden im Nacken hatte ich in den letzten
12 Monaten...

o niemals (bzw. 0 Tage).

O .an1-7 Tagen.

O . an8-30 Tagen.
O
O

O

s an mehr als 30 Tage, jedoch nicht taglich.
+ jeden Tag.

Falls Sie im letzten Jahr keine Nackenschmerzen
hatten, fahren Sie bitte bei Frage 1 auf der néchs-
ten Seite fort.

Falls Sie jedoch im letzten Jahr Nackeiisuiniicizen
hatten, beantworten Sie bitte auch die folgenden

Fragen!
g m

6. Haben die Nackenbeschwerden Sie veranlafit,
lhre Aktivitaten wahrend der letzten 12 Monate
einzuschranken?

A. Arbeitsaktivitaten (Berufstatigkeit oder Hausarbeit)
O . Nein O .Ja

B. Freizeitaktivitaten

O . Nein O .Ja

7. Uber welche Zeitspanne haben die Nackenbe-
schwerden lhre normale Arbeit (beruflich oder
Hausarbeit) wahrend der letzten 12 Monate be-
hindert?

o So stark waren die Beschwerden nicht.
1 an 1-7 Tagen.

2 an 8-30 Tagen.

s an mehr als 30 Tagen.

oooa

8. Haben Sie wegen lhrer Nackenbeschwerden ei-
nen Arzt, einen Chiropraktiker oder Physiothera-
peuten o.4. aufgesucht?

O . Nein O .Ja

9. Hatten Sie in der letzten Woche bzw. in den letz-
ten 7 Tagen irgendwann Beschwerden in der Na-
ckenregion?

O . Nein O .Ja



Fragebogen tiber Beschwerden am Bewegungsapparat
(Nordischer Fragebogen)
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Fragen zu Beschwerden im unteren Rucken
(Kreuz / Lendenwirbelsaule)

N \

———

{

,/ />
Die folgenden Fragen beziehen sich auf den schraf-
fierten Korperteil. Bei Beschwerden im Kreuz sind
z.B. gemeint: lokaler punktférmiger Schmerzen,
nicht genau lokalisierbare Schmerzen oder nicht
genau zu beschreibende Schmerzempfindungen in
dem schraffierten Gebiet, unabhéngig davon, ob der

Schmerz in ein Bein oder beide Beine ausstrahlt
(Ischias).

Bitte beantworten Sie die Fragen durch Einsetzen
von Kreuzen in die Antwortfelder - ein Kreuz fur jede
Frage. In Zweifelsfallen versuchen Sie die am meis-
ten zutreffende Antwort zu geben.

1. Hatten Sie irgendwann in lhrem Leben Beschwer-
den im Kreuz bzw. im Bereich der Lendenwirbel-
saule (schraffierter Bereich)?

O, Nein
Falls Sie keine Beschwerden hatten, fahren Sie
bitte auf der folgenden Seite bei Frage 1 fort.

ulaa@

2. Waren Sie jemals wegen lhrer Rickenbeschwer-
den im Krankenhaus?

O o Nein O

3. Wurden Sie im Bereich der Lendenwirbelsaule
wahrend eines Unfalles verletzt?

O . Nein O

4. Muften Sie aufgrund von Riickenbeschwerden
irgendwann einmal lhre Arbeitsstelle oder berufli-
che Tatigkeit wechseln?

O . Nein O

1 Ja

1 Ja

1 Ja

5. Bitte geben Sie an, wie lange Sie in den letzten
12 Monaten insgesamt Riickenbeschwerden ver-
spurt haben! Falls Sie mehrfach krank waren, ad-
dieren Sie bitte alle Zeitabschnitte!

Beschwerden im Riicken hatte ich in den letzten 12
Monaten...

o niemals (bzw. O Tage).
O .an1-7 Tagen.

O . an8-30 Tagen.
O
O

O

s an mehr als 30 Tage, jedoch nicht taglich.
+ jeden Tag.

Falls Sie im letzten Jahr keine Riickenbeschwer-
den hatten, fahren Sie bitte bei Frage 1 auf der
nachsten Seite fort.

Falls Sie jedoch im letzten Jahr RUckeiivesuivwe:-
den hatten, beantworten Sie bitte auch die folgenden

Fragen !
@

6. Haben die Rickenbeschwerden Sie veranlafit,
lhre Aktivitaten wahrend der letzten 12 Monate
einzuschranken?

A. Arbeitsaktivitaten (Berufstatigkeit oder Hausarbeit)

O o Nein O .Ja
B. Freizeitaktivitaten
O o Nein O .Ja

7. Uber welche Zeitspanne haben die Riickenbe-
schwerden lhre normale Arbeit (beruflich oder
Hausarbeit) wahrend der letzten 12 Monate be-
hindert?

o So stark waren die Beschwerden nicht.
1 an 1-7 Tagen.

2 an 8-30 Tagen.

s an mehr als 30 Tagen.

oooa

8. Haben Sie wegen lhrer Riickenbeschwerden ei-
nen Arzt, einen Chiropraktiker oder Physiothera-
peuten o.4. aufgesucht?

O . Nein O

9. Hatten Sie in der letzten Woche bzw. in den letz-
ten 7 Tagen irgendwann Rickenbeschwerden?

O o Nein O

1 Ja

1 Ja



Fragebogen tiber Beschwerden am Bewegungsapparat
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Fragen zu Beschwerden in den Schultern

Unter Schulterbeschwerden werden Stechen,
Schmerzen und MiBempfindungen in dem oben ge-
kennzeichneten Bereich zusammengefal3t.

Bitte konzentrieren Sie sich hier ausschlie3lich auf
diesen Bereich, beriicksichtigen Sie nicht Beschwer-
den, die in benachbarten Bereichen (z.B. Nacken)
auftreten.

Bitte beantworten Sie die Fragen durch Einsetzen
von Kreuzen in die Antwortfelder - ein Kreuz fur jede
Frage. In Zweifelsfallen versuchen Sie die am meis-
ten zutreffende Antwort zu geben.

1. Hatten Sie irgendwann in Ihrem Leben Beschwer-
den in den Schultern (schraffierter Bereich) ?

O, Nein
Falls Sie keine Beschwerden hatten, entfallt die
Beantwortung der folgenden Fragen.

O. Ja, links [ Ja, rechts

@

2. Waren Sie jemals wegen lhrer Schulterbeschwer-
den im Krankenhaus?

O o Nein O

3. Wurden Sie im Bereich der Schultern wéhrend
eines Unfalles verletzt?

Oo Nein O . Ja, links
O . Ja, rechts
O : Ja, beidseitig

[: Ja, beidseitig

1 Ja

4. Mufdten Sie aufgrund von Schulterbeschwerden
irgendwann einmal lhre Arbeitsstelle oder berufli-
che Tatigkeit wechseln?

O . Nein O .Ja

5. Bitte geben Sie an, wie lange Sie in den letzten
12 Monaten Schulterbeschwerden verspurt ha-
ben! Falls Sie mehrfach krank waren, addieren
Sie bitte alle Zeitabschnitte!

Beschwerden in den Schultern hatte ich in den letz-
ten 12 Monaten...

o hiemals (bzw. O Tage).
O .an1-7 Tagen.

O . an8-30 Tagen.
O
O

O

s an mehr als 30 Tage, jedoch nicht taglich.
+ jeden Tag.

Falls Sie im letzten Jahr keine Schulterbeschwer-
den hatten, entfallt die Beantwortung der folgen-
den Fragen.

Falls Sie jedoch im letzten Jahr Schulterbeschwer-
den hatten, beantworten Sie bitte auch die folgenden

Fragen! ]
9 @

6. Haben die Schulterbeschwerden Sie veranlalit,
lhre Aktivitaten wahrend der letzten 12 Monate
einzuschranken?

A. Arbeitsaktivitaten (Berufstatigkeit oder Hausarbeit)

O . Nein O .Ja
B. Freizeitaktivitaten
O o Nein O .Ja

7. Uber welche Zeitspanne haben die Schulterbe-
schwerden lhre normale Arbeit (beruflich oder
Hausarbeit) wahrend der letzten 12 Monate be-
hindert?

o So stark waren die Beschwerden nicht.
1 an 1-7 Tagen.

2 an 8-30 Tagen.

s an mehr als 30 Tagen.

oooa

8. Haben Sie wegen lhrer Schulterbeschwerden
einen Arzt, einen Chiropraktiker oder Physiothe-
rapeuten o.a. aufgesucht?

O . Nein O

9. Hatten Sie in der letzten Woche bzw. in den letz-
ten 7 Tagen irgendwann Schulterbeschwerden?

O o Nein O

1 Ja

1 Ja

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit.
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Mehrstufenprogramm fir die Orthopadische Diagnostik

von Muskel-Skelett-Erkrankungen zur einheitlichen Handhabung
durch Betriebsarzte, Allgemeinmediziner und Fachorthopéden

Untersuchungsdatum

Ident-Nummer (ID)




Mehrstufenprogramm fir die Orthopadische Diagnostik von B Lo ioUs CuMlih cae Atbel

Muskel-Skelett-Erkrankungen zur einheitlichen Handhabung ana__
\Block A Inspektion des Patienten im Gehen und Stehen \
Ebene 1
Auffalligkeiten hinsichtlich ... NEIN JA Bemerkungen
1 | Ganghbild
2 | Schulter-Nacken-Asymmetrie
3 | Rumpffehlhaltung
4 | Beckenschiefstand
5 | Beinachsenfehler (Varus, Valgus)
6 | FuRformitat (FuRgewolbe, Hallux valgus)
7 | Gelenkschwellungen, Odeme, Atrophien
8 |Narben, Finger-, Gliedmalienverlust

NEIN JA
Ebene 2

Auffallig ist L R L R Bemerkungen

Hinken, nicht schmerzbedingt

Einbeinstand unmaglich

Schultertiefstand

Schultergirtel ungleich

Rundriicken

Hohlrund-Rucken

Flachriicken

einseitige Rumpfabweichung

© 00 N O O~ WDN P

Haltung, sonstiges

=
o

Taillendreiecke ungleich
MICHAELIS-Raute asymmetrisch
Beinléange ungleich

=
=

[EnY
N

=
w

Varus, Valgus, Re- oder Antekurvation

[EEY
N

FuR-Langs-/quergewdlbe abgesunken

=
6]

komplexe FufR3fehlbildung

=
o

FuRbeschwielung ungleich

=
\l

FuR3, sonstiges

=
(o]

Gelenkkontur, mit Bewegungseinschréankg.

[EnY
©

Kontraktur (Narben, myogen, neurogen)
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1NnQa.

\Block B HWS Schulter Arm Hand \
Ebene 1
Auffalligkeiten hinsichtlich ... NEIN JA Bemerkungen
1 |Einschrankung aktiver Beweglichkeit d. HWS
2 |Nacken-, Schurzengriff eingeschrankt
3 | Ellenbogen, Gelenkbeweglichkeit einge-
schréankt
4 | Epicondylus radialis/ulnaris druckschmerzhaft
5 |Handgelenk, Beweglichkeit eingeschrénkt
6 |Finger Beuge-, Streck-, Spreizhemmung
7 |Daumen, Oppositionsbewegung behindert
8 |Reflexe vermindert BSR, TSR, RPR
9 | Hautveranderungen an der Greifhaut
NEIN JA
Ebene 2
Auffallig ist L R L R Bemerkungen
1 |Passive HWS Beweglichkeit eingeschrankt
2 | Nackenmuskelatur palpatorisch verspannt
3 |Inklination, Reklination der HWS reduziert
4 | Seitneigung der HWS vermindert
5 | Rotation eingeschrankt, in Inklination
6 | Rotation eingeschrankt, in Reklination
7 | Perkussion d. HWS schmerzhaft (bis BWK 4)
8 | Schulter Uberwérmt
9 | Schmerzhafter Bogen
10 | Aktive Abduktion des Arms nicht mdglich
11 |Olecranonspitze druckschmerzhaft
12 |Pronation tiber 45° behindert
13 | Druckschmerz tiber d. Retinaculum flexorum
14 | Druckschmerz Uber dem Retinaculum extens.
15 | Radiuskdpfchen druckschmerzhaft
16 | Sulcus ulnaris druckschmerzhaft
17 |Handedruck, grobe Kraft vermindert
18 | Spitzgriff behindert
19 | Zangengriff behindert
20 | Schlusselgriff behindert
21 | TINEL-Zeichen positiv
22 | Palmarerythem / Kontraktur der Palmarfaszie
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Muskel-Skelett-Erkrankungen zur einheitlichen Handhabung
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1NnQa.

\Block C

Thorax Rumpfwirbelsaule Becken Bein Ful \

Ebene 1

Auffalligkeiten hinsichtlich ...

NEIN JA Bemerkungen

© 0O ~NO OB~ WDN PP

[T
N )

[EEN
N

Wirbelsaule klopfschmerzhaft

Seitneigung der WS endgradig schmerzhatft
Reklination schmerzhaft
Finger-Boden-Abstand > 10cm
Huftbeweglichkeit eingeschrankt

Aufrichten aus der Hocke unsicher
Einbeinstand nicht mdglich

ASR, PSR seitenungleich oder erloschen
Kniebeweglichkeit eingeschrankt

Patella Reibgerdusche, Druckschmerz
Kniekontur verstrichen, Erguss
Sprunggelenk, aktive Beweglichk. vermindert

Ebene 2

Auffallig ist

NEIN JA

L R L R Bemerkungen

© 0O ~NO OB~ WDN PP

NNNMNNNMNNNRRRRRERRRRRR
O U RWNRPLROOOWMNOUNWNLERO

Fersenstand, -gang eingeschrankt
Zehenstand, -gang eingeschrankt
TRENDELENBURG-/DUCHENNE — Zeichen
Paraspinaler Druckschmerz, Myogelosen
OTT’sches Mal} nicht normwertig
SCHOBER'’sches Malf3 nicht normwertig
Haltungstest nach MATTHIASS

THOMAS - Handgriff, Beugekontraktur
Viererzeichen positiv
Dreistufenhyperextensionstest positiv
Femoralisdehnungsschmerz

LASEGUE - Zeichen positiv

BRAGARD - Zeichen positiv
Sensibilitatsverluste

Grobe Kraft der Kniestrecker vermindert
Patellafacette druckschmerzhatft
ZOHLEN - Zeichen positiv

Streckdefizit des Kniegelenk
Beugedefizit des Kniegelenks > 0-0-90
laterale Aufklappbarkeit des Knies
mediale Aufklappbarkeit des Knies
BOHLER - Zeichen positiv

APLEY - Grinding positiv

PAYR — Zeichen positiv

Passive Bewegung im OSG schmerzhaft
Vorfullkompression schmerzhaft

4 -



Mehrstufenprogramm fir die Orthopadische Diagnostik von B Lo ioUs CuMlih cae Atbel
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\ Ergebnisse erganzender Diagnostik \

(sofern in den 2. Ebenen Auffalligkeiten ermittelt wurden)
Art der Untersuchung
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